
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования

"Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого"

(ФГБОУ ВО "ТГПУ им. Л.Н. Толстого")
Рабочая программа дисциплины

«Профилактика буллинга и моббинга в образовательной среде»

Автор: Бобровникова Наталия Сергеевна
Трудоемкость: 3 зачетные единицы

Квалификация выпускника: Бакалавр 

Форма обучения: очная

    Годы набора: 
Содержание
31. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы


2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата
3
3. Объем дисциплины и виды учебной работы
3
4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий
4
5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
6
5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
6
5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
7
5.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
7
6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
8
7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
9
9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
13
10. Аннотация рабочей программы дисциплины.
13


 TOC \o "1-4" \h \z \u 
1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Достижение планируемых результатов обучения, соотнесенных с общими целями и задачами ОПОП, является целью освоения дисциплины (модуля).

	Планируемые результаты освоения образовательной программы

(код и название компетенции)
	Планируемые результаты обучения


	Этапы формирования компетенции в процессе освоения образовательной программы

	ОК-6 способностью использовать общеправовые знания в различных сферах деятельности
	Умеет:

осуществлять психологическое просвещение педагогических работников и родителей (законных представителей) по проблеме буллинга и моббинга в образовательной среде 

Знает:

причины, условия, механизмы возникновения, особенности проявления, подходы к профилактике буллинга и моббинга в образовательной среде

	В соответствии с учебным планом и планируемыми результатами освоения ОПОП

	ОПК-12 - способностью использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства
	Знает:

основные риски и опасности социальной среды образовательного пространства;


	В соответствии с учебным планом и планируемыми результатами освоения ОПОП

	ДПК-3  –   готовность осуществлять разработку психологических рекомендаций по проектированию образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного развития обучающегося на каждом возрастном этапе, для своевременного предупреждения нарушений в развитии и становлении личности, ее аффективной, интеллектуальной и волевой сфер
	Владеет:

технологиями, позволяющими минимизировать риск возникновения буллинга и моббинга в образовательной среде
	В соответствии с учебным планом и планируемыми результатами освоения ОПОП 



2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата
Дисциплина «Профилактика буллинга и моббинга в образовательной среде» относится к базовой части образовательной программы. Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплины «Психолого-педагогическое сопровождение образования».
Дисциплина «Профилактика буллинга и моббинга в образовательной среде» предшествует прохождению преддипломной практики и выполнению выпускной квалификационной работы.
3. Объем дисциплины и виды учебной работы
Очная и заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	Объем зачетных единиц / часов по формам обучения

	
	очная

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	3 / 108

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего) 
	  44

	в том числе:
	

	лекции
	8

	лабораторные занятия (включая защиту отчета по лабораторным работам)
	

	семинарские занятия
	

	практические занятия
	12

	контрольные работы
	

	другие виды контактной работы - КСР
	2

	Самостоятельная работа студента (всего)
	 86

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа по подготовке к лекционным занятиям
	12

	внеаудиторная самостоятельная работа при подготовке к семинарским и/или практическим занятиям
	26

	подготовка учебного проекта
	10

	подготовка к контрольной работе
	10

	выполнение заданий для самостоятельной работы в системе управления обучением MOODLE
	22

	выполнение курсового проекта (работы)
	

	подготовка к зачету
	6

	другие виды самостоятельной работы студента
	

	Промежуточная аттестация в форме зачета


4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий
Очная форма обучения

	Наименование тем (разделов).
	Количество академических или астрономических часов по видам учебных занятий

	
	Занятия 
лекционного типа
	Занятия семинарского-практического типа
	Другие виды учебных 
занятий
	Самостоятельная работа 
обучающихся

	Тема 1. Происхождение насилия в обществе.   Понятие «моббинг», «буллинг» в современной образовательной среде
	2
	2
	
	12

	Тема 2. Причины, последствия, психологические особенности участников буллинга в образовательной организации
	1
	2
	
	12

	Тема 3. Особенности деятельности педагога- психолога по предотвращению буллинга с обучающимися разных возрастов
	2
	2
	
	12

	Тема 4. Работа   с семьей   и педагогами как направления   профилактики школьного насилия
	1
	2
	
	12

	Тема 5. Фазы развития моббинга в образовательной организации
	1
	2
	
	10

	Тема 6. Организационно-управленческие средства профилактики моббинга в образовательной организации
	1
	2
	
	12

	Контроль самостоятельной работы студентов
	
	
	2
	

	Индивидуальные консультации
	
	
	
	

	Подготовка к зачету
	
	
	
	6

	Групповые консультации
	
	
	
	

	ИТОГО
	8
	12
	2
	86


Тема 1. Происхождение насилия в обществе.   Понятие «моббинг», «буллинг»
Содержание темы. Типология насилия. Природа человеческой агрессивности. Биогенетические, психологические, экологические и социальные подходы в объяснении агрессивности человека. Насилие как одно из свойств человеческой природы. Цели и мотивы насилия. Насилие как средство доминирования и господства. Эмоционально-психологические компоненты насилия. Последствия насилия. Механизмы ограничения человеческой агрессивности. Концепция ненасильственного развития общества. Профилактика насилия и жестокости в современном обществе. Буллинг как длительный процесс сознательного жестокого отношения, физического и (или) психического, со стороны одного или группы детей к другому ребенку (другим детям) более слабому. Моббинг как социальный феномен. Факторы, приводящие к возникновению моббинга. Основные формы моббинга. Источник моббинга и его направленность. 
Тема 2.  Причины, последствия, психологические особенности участников буллинга в образовательной организации 

Содержание темы. Факторы, провоцирующие жестокость в образовательной среде. Внутриличностная агрессивность учащихся, зависящая от индивидуальных особенностей. Предшествующий опыт жизнедеятельности школьников. Недостаточный уровень развития коммуникативных навыков. Традиции школьной среды, провоцирующие и стимулирующие жестокость (общий психоэмоциональный фон учреждения, его   «политическая » система,  особенности отношения педагогов к школьникам,  система взаимоотношений внутри классного коллектива как референтной группы,  наличие общепризнанных социальных ролей, включающих роли «жертвы» и «хозяина»,  традиции в социуме, пропагандируемые средствами массовой информации. Психологические особенности жертв буллинга. Причины    буллинга.
Тема 3.  Особенности деятельности педагога - психолога по предотвращению буллинга с учащимися разных возрастов 
Содержание темы. Буллинг в начальной школе. Подростки - жертвы буллинга. Последствия травли -   жертвы травли в 2-3 раза чаще страдают головной болью и болеют. У всех участников травли - и обидчиков, и жертв, особенно у жертв - значительно выше уровень мыслей о самоубийстве и самоповреждении.
Тема 4.   Работа   с семьей   и педагогами как направления   профилактики школьного насилия

Содержание темы. Формы работы с семьей. Психологическое консультирование помощь в разрешении семейных трудностей, работа с нега​тивными переживаниями и поиск позитивного смысла, помощь в разрешении трудностей в отношениях между членами семьи, разре​шение типичных семейных проблем и. т. п. Родительские группы. Включение родителей в процесс занятий с ребенком, вовлечение семьи в процесс терапии и обучения, установление партнерских отношений с семьей. Дополнительные формы работы с семьей. Проблема влияния личностных качеств воспитателя на развитие личности ребенка. Профилактическая программа работы с педагогами, психологическое просвещение педагогов. Повышение уровня профессиональных коммуникативных навыков, компетенции в области конструктивного разрешения конфликтов. Развитие педагогической рефлексии. Обучение навыкам саморегуляции и релаксации. Развитие рационального и позитивного оценивания стрессовых ситуаций. Обогащение поведенческого репертуара конструктивными стратегиями преодоления трудных жизненных ситуаций. Снижение тревожности, агрессивности, уровня депрессивных состояний. 
Тема 5.  Фазы развития моббинга в образовательной организации

Содержание темы. Формирование предпосылок. Неразрешенные конфликты на рабочем месте, высокая эмоциональная напряженность в связи с неблагоприятным психологическим климатом как факторы моббинга. Начальная фаза моббинга. Моббинг как способ разрядки и снятия эмоционального напряжения. Первые проявления агрессивных выпадов коллег или руководства в виде недовольства или насмешек. Первые нарушения в эмоциональной сфере (эмоциональные срывы) жертв. Активная фаза моббинга. Систематичность агрессивных выпадов и насмешек к объекту моббинга. Возникновение у жертвы устойчивого ощущения затравленности, проявление признаков нарушения здоровья, усиление хронических заболеваний. Социальная изоляция жертвы моббинга. Полная или частичная изоляция работника от участия в коллективных и общих корпоративных мероприятиях. Потеря ориентира жертвой, беспомощность и неуверенность в профессиональной деятельности. Проявление физических и психических заболеваний. Потеря рабочего места как стремление сохранения психического и физического здоровья
Тема 6. Организационно-управленческие средства профилактики моббинга в образовательной организации 
Содержание темы. Работа с причинами моббинга. Консультирование в ситуации моббинга. Подходы, техники консультирования. Эффективность консультативной практики. Диагностика моббинг-процессов в организации как процесс определения и выявления случаев возникновения моббинга среди работников, как необходимая первая ступень для последующего анализа этого явления. Средства профилактики моббинга в трудовых коллективах.
5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	Дескриптор 
компетенций
	Показатели оценивания
	Критерии 
оценивания

	Знания
	причин, условий, механизмов возникновения, особенностей проявления, подходов   к профилактике буллинга и моббинга в образовательной среде

	Оценка «зачтено» выставляется, если студент в целом за семестр набрал от 41 до 100 баллов (при условии, что на зачете набрано не менее 10 баллов).

Оценка «незачтено» выставляется, если студент в целом за семестр набрал менее 41 балла (или на экзамене набрал менее 10 баллов). 

	Умения
	осуществлять психологическое просвещение педагогических сотрудников, руководителей по проблеме буллинга и моббинга в образовательной среде;
	

	Навыки
	владения технологиями, позволяющими минимизировать риск возникновения буллинга и моббинга в организации.
	


5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
ВОПРОСЫ К зачету
1. Формирование предпосылок для возникновения моббинга.

2.  Моббинг как способ   разрядки и снятия эмоционального напряжения. 

3. Активная фаза моббинга. 

4. Социальная изоляция жертвы моббинга. 

5. Работа с причинами моббинга. 

6. Консультирование в ситуации моббинга. 

7. Диагностика моббинг-процессов в организации. 

8. Средства профилактики моббинга в трудовых коллективах. 

9. Профилактика профессиональной дезадаптации начинающего специалиста. 

10. Виды и классификация конфликтов.  Природа конфликтов в обществе. Социальные конфликты, генезис и последствия.
11. Понятие буллинг в западной психологии
12. Подходы отечественных психологов к определению буллинга 
13. Виды буллинга. Основные подходы к типологии.
14. Основные роли участников буллинга «буллер», «жертва», «свидетель».
15. Профилактика буллинга в образовательной организации среди обучающихся.
16. Проблема насилия в философии и других науках.
17. Влияние средств массовой информации на буллинг в школьной среде.   
18. Методы диагностики агрессивности, склонности к насилию, виктимизации.
19. Выявление жертв и зачинщиков травли.
20. Профилактика и коррекция насилия, жестокости в учительской среде.
5.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	Примерная шкала больно-рейтинговой системы по дисциплине

№ п/п
	Название блоков
	Максимальная оценка 

в баллах

	1
	Работа студента на практических занятиях, выполнение заданий для СРС, включая подготовку и сдачу реферата
	50

	2
	Выполнение и защита проекта
	20

	3
	Контрольная работа (прохождение тестирования)
	10

	4
	Сдача зачета  
	20

	
	Итоговая максимальная балльная оценка
	100


Критерии оценивания ответа студента на зачете 
На зачете в зависимости от качества ответа студенту ставятся следующие баллы:

16-20 баллов – студент демонстрирует глубокий, содержательный, логично выстроенный ответ. Проблемное изложение материала. Ориентируется в отечественных и зарубежных подходах. Показывает связь излагаемого материала с профессиональной деятельностью. Формулирует обоснованные выводы, намечает перспективные линий в исследовании вопроса, приводит примеры.
15 - 11 –баллов - содержательный, логично выстроенный ответ. Представлено проблемное изложение материала, однако освещение позиций отечественных и зарубежных работ проведено по вопросу недостаточно полно, бессистемно. Не всегда удачно связываются теоретические знания с   практической деятельностью.  

 10-6 баллов – ответ неполный, непоследовательный. Отсутствует проблемность в изложении материала. Допускаются фактические неточности и ошибки в освещении теории вопроса. Связь с практикой упущена или представлена поверхностно. Выводы не всегда аргументированы, носят формальный характер. На наводящие вопросы преподавателя студент отвечает не в полном объеме, демонстрирует механическое запоминание информации. 
5 - 1 баллов – ответ поверхностный. Студент слабо владеет теорией вопроса. Допускает много ошибок в изложении фактического материала и затрудняется в определении практической значимости излагаемого вопроса. Отсутствуют выводы. 

 0 баллов - вопрос не раскрыт. 
Максимальное число баллов, набранных студентом в течение семестра, может составлять 80 баллов, максимальное число баллов за промежуточную аттестацию – 20 баллов.

Итоговая максимальная балльная оценка – 100 баллов.
6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
6.1. Основная литература
Маралов, В. Г. Педагогика и психология ненасилия в образовании : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. Г. Маралов, В. А. Ситаров. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 424 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Модуль.). — ISBN 978-5-9916-5118-9. https://www.biblio-online.ru/book/AFE12D81-C98B-44FC-8D81-462C03E0597D
6.2. Дополнительная литература
 Шереги, Ф. Э. Социология девиации : монография / Ф. Э. Шереги. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 323 с. — (Серия : Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-05555-9. https://www.biblio-online.ru/book/B40FFE72-759F-4645-9F48-21D4EC4D3F39
7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», необходимых для освоения дисциплины

PsyJournals.ru [Электронный ресурс] : портал психологических изданий / ГОУ ВПО Московский городской психолого-педагогический университет. - М. : [б. и.], 2007. - Загл. с титул. экрана. - Б. ц. URL: http://psyjournals.ru

Псипортал [Электронный ресурс] : портал / Изд. дом "Питер". - СПб. : [б. и.], 2001. - Загл. с титул. экрана. - Б. ц. URL: http://psy.piter.com/Универсальные базы данных  East View  [Электронный ресурс] : информационный ресурс / East View . – М., 2012. - Загл. с титул. экрана. - URL: www.ebiblioteka.ru
Примерная тематика практических занятий

Тема 1.  Происхождение насилия в обществе.   Понятие «моббинг», «буллинг» в современной образовательной среде
План. Типология насилия: прямое, структурное, культурное насилие. Природа человеческой агрессивности. Биогенетические, психологические, экологические и социальные подходы в объяснении агрессивности человека. Насилие как одно из свойств человеческой природы. Цели и мотивы насилия. Буллинг как длительный процесс сознательного жестокого отношения, физического и (или) психического, со стороны одного или группы детей к другому ребенку (другим детям) более слабому. Моббинг как социальный феномен. 
Задания для самостоятельной работы

1. Составьте тезариус основных понятий по теме.

2. Сделайте аннотацию статьи по проблеме буллинга и моббинга в образовательной среде по следующей схеме.  

Автор статьи. Название статьи. Источник, выходные данные. Проблема, затрагиваемая в статье, степень ее актуальности. Позиция автора. Ваше собственное отношение к проблеме.
3. Разработайте макет обложки для учебника, пособия по профилактике буллинга или моббинга.

4.  Заполните таблицу:

Теории происхождения человеческой агрессивности

	№ п\п
	Название

теории
	Генезис

агрессивности
	Представители
	«Достоинства»

теории
	«Слабые стороны» теории

	1..
	
	
	
	
	


    5. Какой из теорий, представленных в таблице, вы отдаете предпочтение. Аргументируйте свою позицию.
Тема 2.  Причины, последствия, психологические особенности участников 
буллинга в образовательной организации

         План. Факторы, провоцирующие жестокость в школьной среде. Психологические особенности жертв буллинга. Причины буллинга. Возрастная динамика буллинга.
Задания для самостоятельной работы

1. Заполните таблицу:
	Роли участников буллинга
	Психологические характеристики

	
	


2. Выделите десять основных мотивов совершения насильственных действий в образовательной среде, поставив на первое место наиболее часто встречающиеся, распространенные причины, далее по убыванию.

1.___________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

     3. Подготовьте устное сообщение о собственном практическом опыте по изучаемой теме для последующего общегруппового обсуждения. 
Тема 3.  Особенности деятельности педагога - психолога по предотвращению буллинга с учащимися разных возрастов

   План. Буллинг в начальной школе. Подростки - жертвы буллинга. Последствия травли.
Тема 4.  Работа с семьей и педагогами как направления профилактики школьного насилия
План. Формы работы с семьей.  Родительские группы. Включение родителей в процесс занятий с ребенком. Дополнительные формы работы с семьей беседы с руководителем групп. Проблема влияния личностных качеств воспитателя на развитие личности ребенка. Профилактическая программа работы с педагогами, психологическое просвещение педагогов. 
Задания для самостоятельной работы

1. Подберите несколько психодиагностических методик, с помощью которых можно диагностировать отношения внутри семьи, влияющие на формирование насильственных действий ребенка, отношения с преподавателями в образовательной организации, а также методику, диагностирующую проявления буллинга или роль его участников. Проведите собственное диагностическое исследование, сделайте выводы, результаты оформите в таблицу.

	Название методики
	Результаты диагностики
	Общие выводы, рекомендации

	
	
	


2. Составьте памятки-рекомендации по предупреждению буллинга в образовательной среде для педагогов и родителей.

3. Подберите несколько психолого-педагогических упражнений, на правленых на профилактику и/или снижение агрессивности в школьном коллективе. Занесите подобранный материал в таблицу.
	Название упражнения
	Цель
	Содержание упражнения

	
	
	


Тема 5.  Фазы развития моббинга в образовательной организации

План. Формирование предпосылок. Начальная фаза моббинга.  Активная фаза моббинга. Социальная изоляция жертвы моббинга. Потеря рабочего места как стремление сохранения психического и физического здоровья
Задания для самостоятельной работы

1. Заполните таблицу

	Фаза моббинга
	Основные характеристики

	
	


       2.Изготовьте буклет по психолого-педагогическому просвещению по проблемам формирования и профилактике моббинга.

       3. Проанализировать Интернет-сайты по психолого-педагогическому просвещению;
Тема 6. Организационно-управленческие средства профилактики моббинга в образовательной организации

План. Работа с причинами моббинга. Эффективность консультативной практики. Диагностика моббинг-процессов в организации. Средства профилактики моббинга в трудовых коллективах:  
Задания для самостоятельной работы

      1. В настоящее время теория социального научения большинством ученых, занятых проблемой детской агрессивности признана уникальной. Как вы считаете, почему? 
    2. Заполните таблицу.

Профилактика насилия
	№
	Мотив совершения насильственных действий
	Направления и способы профилактики

	1
	
	


      3. Представьте, что вас пригласили в команду президента и предложили поучаствовать в разработке программы (на уровне государственной политики) по снижению и профилактики насилия и жестокости в обществе. Представьте основные направления своей программы.
ПРИМЕРНЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

(оценивание знаниевого компонента компетенции)

1.   Эмпатия – это:
а) положительная обратная связь; б) процесс и результат формирования системы межличностных отношений; в) постижение эмоционального состояния другого человека; г) процесс и результат формирования привлекательности партнеров по общению.
2. При каком из перечисленных типов взаимодействия все субъекты взаимодействия полностью достигнут своих целей…
а) компромисс; б) конкуренция; в) приспособление; г) сотрудничество.
3. Коммуникативные барьеры непонимания возникают
а) вследствие принадлежности субъектов общения к разным социальным слоям; б) в связи с различными знаковыми средствами передачи сообщения; в) вследствие личной антипатии между собеседниками; г) при различиях в идеологии и различиях в представлениях о структуре и смысле власти.

4.  Стремление добиться удовлетворения своих интересов в ущерб другому… 
а) соперничество, конкуренция; б) компромисс; в) приспособление; г) сотрудничество.
 5. Отсутствие стремления как к достижению собственных целей, так и к удовлетворению интересов другого…
а) конкуренция; б) избегание; в) кооперация; г) приспособление.
ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ

(оценивание знаний и умений)

1. Проблема насилия и жестокости в истории человечества.

2. Проблема насилия в зарубежной психологии.
3. Уникальность теории социального научения А. Бандуры.

4. Феномен агрессивности в школе.

5. Школьный буллинг
6. Основные аспекты практической деятельности психолога 

7. Диагностика насилия. 

8.  Принципы построения коррекционной работы с агрессивными детьми.

9. Основные направления консультативной работы с родителями ребенка - участника травли. 

10. Профилактика моббинга в педагогическом коллективе. 
ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ПРОЕКТНЫХ ЗАДАНИЙ

(оценивание умений и навыков)

1. Моббинг и психтеррор на рабочем месте и методы его преодоления.
2. Жертва моббинга: психологический портрет. 

3. Как противостоять психологическому давлению на работе.
4. Агрессия — это благо или зло человечество.
5. Агрессия порождает только агрессию.
6. Культура и буллинг.
7. Воспитание мальчиков и девочек: гендерный аспект. 
8. Ребенок ругается матом. 
9. Кибербулинг – новое «увлечение» современных детей 
10. Кто чаще участвует в травле - девочки или мальчики.
9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Для проведения занятий по дисциплине имеются:

1. Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, которые оборудованы специализированной мебелью и в которых имеется стационарный мультимедийный комплекс. 

2. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, которые оборудованы специализированной мебелью и в которых имеется возможность использования переносного мультимедийного комплекса. Демонстрационное оборудование хранится на кафедре психологии и педагогики. Профилактическое обслуживание оборудования осуществляют работники ЦТТиДО.

3. Для проведения занятий лекционного типа используются наглядные средства обучения / учебно-наглядные пособия / компьютерные презентации и т.п., обеспечивающие тематические иллюстрации по темам дисциплины.

4. Электронный читальный зал.
10. Аннотация рабочей программы дисциплины.
1. Планируемые результаты обучения при освоении дисциплины, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы следующие компетенции:

ПК-25 – способность осуществлять психологическое просвещение педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам психического развития детей;

ОПК- 12 - способностью использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства;

ДПК-3 – готовность осуществлять разработку психологических рекомендаций по проектированию образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного развития обучающегося на каждом возрастном этапе, для своевременного предупреждения нарушений в развитии и становлении личности, ее аффективной, интеллектуальной и волевой сфер.

В результате освоения дисциплины студент должен приобрести: 

знания причин, условий, механизмов возникновения, особенностей проявления, подходов к профилактике буллинга и моббинга в образовательной среде; 

умения осуществлять психологическое просвещение педагогических работников и родителей (законных представителей) по проблеме буллинга и моббинга в образовательной среде; выстраивать учебные ситуации, благоприятные для развития личности и способностей ребенка;
навыки владения технологиями, позволяющими минимизировать риск возникновения буллинга и моббинга в образовательной среде.
2. Место дисциплины в структуре ОПОП.

Дисциплина «Профилактика буллинга и моббинга в образовательной среде» относится к базовой части образовательной программы. Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплины «Психолого-педагогическое сопровождение образования».

Дисциплина «Профилактика буллинга и моббинга в образовательной среде» предшествует прохождению преддипломной практики и выполнению выпускной квалификационной работы.

3. Объем дисциплины 3 зачетные единицы.

4. Образовательный процесс осуществляется на русском языке.

5. Разработчик: Бобровникова Н.С.

